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EXPUNERE DE MOTIVE

Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
publicatd in Monitorul Oficial, Partea I, nr. 492 din 28 iunie 2017, are ca obiect de reglementare
stabilirea unui sistem unitar de salarizare pentru personalul din sectorul bugetar platit din
bugetul general consolidat al statului.

Prin actul normativ mentionat mai sus ar fi trebuit sa fie inlaturate inechitatile in ceea ce
priveste salariile si indemnizatiile personalului din sectorul bugetar, cu precadere s-a urmarit
inlaturarea inechitatilor salariale intre institutii de acelasi rang si care au functii identice/similare
in organigrama.

Personalul Bibliotecii Nationale a Roméaniei (200 de angajati) si personalul Bibliotecii
Academiei Roméne (181 de angajati), a fost discriminat in repetate randuri, nefiind inclus
in actele normative care prevedeau cresteri salariale pentru diferite categorii de salariati
din institutii de CULTURA, intre care erau incluse si alte biblioteci.

Tocmai pentru a se elimina aceste discrepante si discrimindri, prin Legea nr.
152/2017 pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 99/2016 privind unele
masuri pentru salarizarea personalului pldatit din fonduri publice, prorogarea unor termene,
precum si unele mdsuri fiscal-bugetare, s-a facut o corectie salarialda angajatilor Bibliotecii
Nationale a Romaniei si Bibliotecii Academiei Romane, dispuniandu-se la art. II, alin. (1), lit.
a) majorarea cu 30% a salariilor pentru "bibliotecile nationale sau de importantd nationald,
stabilite potrivit legii, precum §i din cadrul Bibliotecii Academiei Romdne". Aceasta crestere,
desi a constituit o masurd reparatorie de indreptare a inechitatilor salariale din sistemul
public, a fost practic anulati, prin Legea 153/2017, care a fost publicati in Monitorul
Oficial nr. 492/ 28 iunie 2017, a doua zi dupa publicarea Legii 152/2017 in in Monitorul
Oficial nr. 487/ 27 iunie 2017.

Mai mult, efectul alin. (6), art. 38 din Legea 153/2017, coroborat cu transferarea
contributiilor de la angajator la angajat, au condus la sciaderi salariale drastice pentru
angajatii celor doua Biblioteci, majorarea de 25% previzuta de Legea 153/2017, incepand
cu 01.01.2018, nemaiputindu-se aplica datorita plafonarii salariale previzute de Legea
153/2017 si nerespectarii majorarii de 30% prevazutia de Legea 152/2017.

Salariile nete incasate Tn luna lanuarie 2018, comparativ cu cele incasate in luna
Decembrie 2017, s-au redus cu sume cuprinse intre 325 — 1200 lei, ceea ce a condus, practic, la
anularea in mod nejustificat a majorarilor salariale care au fost acordate salariatilor Bibliotecii
Nationale a Romaniei Si Bibliotecii Academiei Romane in temeiul dispozitiilor Legii 152/2017,
tocmai pentru eliminarea discrepantelor si inechititilor salariale.

Mentionam ca Legea 152/2017 este in vigoare, ea nefiind abrogati de Legea 153/2017, ceea
ce ar fi trebuit si conduci la modificarea corespunzitoare a grilelor de salarizare pentru
bibliotecile nationale, din Legea salarizirii unitare, potrivit majoririlor dispuse in Legea
152/2017.



Conform Legii 334/2002 (Legea bibliotecilor), republicatd, cu modificarile ulterioare,
Biblioteca Nationald a Romaniei este institutie de rang national, coordonator metodologic
al bibliotecilor din sistem, care are misiune de a organiza, la nivel central, Depozitul Legal,
principald sursd documentard in ceea ce priveste cunoasterea culturii si civilizatiei romanesti,
bibliotecile centrale universitare fiind doar beneficiare ale depozitului legal.

Biblioteca Nationald a Romaniei este o institutie patrimoniald esentiald, unica la nivel
national, cu rolul de a identifica, conserva, organiza patrimoniul documentar national.

Avand in vedere cele expuse Si faptul cé bibliotecile centrale universitare (care au rang de
biblioteci nationale Si apartin de sistemul de invitamant universitar de stat) vor beneficia de o
majorare de 20% a salariilor, pentru o salarizare echitabila Si nediscriminatorie si angajatii
Bibliotecii Nationale a Romaniei (200 la numir) Si Bibliotecii Academiei Romane (181 la
numir) trebuie si beneficieze de majorarea de 20% care se va acorda personalului din
sistemul de invatimant preuniversitar Si universitar de stat.

Este de retinut ca efortul financiar, respectiv impactul asupra bugetului de stat este
mic avand In vedere ci este vorba despre majorarea salariilor pentru 381 de angajati.

Fatd de cele de mai sus, a fost elaborata prezenta propunere legislativa, pe care o
supunem Parlamentulut spre aprobare.

Initiatori: z
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Tabel cu semnatarii

Propunerii de completare a Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice

Nr. Nume §i prenume Calitatea Grup rSemnﬁturﬁ
crt. arlamentara

‘ ’ k W a )”‘(9“\(*&. Sc = Qg [X
inkps dapay Kptt | Py
Doeee Miecer | DEFITAT /)

VAN Geppgel dTRPUMT| PS4
PonrA NicTol | NePuTHT | NEATW AT

Oy |- | W A




